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Já os da Caixa Econômica Federal realizarão seu encontro no auditório do SEEB do Rio de 
Janeiro, na Avenida Presidente Vargas, nº 502 – 21º andar, Centro, Rio de Janeiro.

Os eventos serão preparatórios para os congressos nacionais dos funcionários(as) do BB e da 
Caixa e abertos a todos os empregados(as) da ativa e aposentados(as).

Os bancários(as) interessados em participar do encontro, deverão entrar em contato com o 
Sindicato, até as 18 horas de hoje(19/05), pois serão disponibilizados, transporte e alimentação.

BB e Caixa: Encontros Estaduais acontecem no sábado 
A  Fetraf RJ/ES (Federação dos Trabalhadores  do Ramo Financeiro dos 

Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo), realizará no próximo sábado dia 21 
de maio, das 9h às 14h. - os Encontros Estaduais dos  Funcionários(as)  do 
Banco do  Brasil e da Caixa  Econômica Federal.

Companheiros(as) do Banco do Brasil se reunirão no auditório da 
FETRAF RJ/ES, na Avenida Graça Aranha, nº 19, Sala 901, Centro, Rio de Janeiro.

A primeira rodada de negociação sobre o acordo aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
dos funcionários do Santander, começa hoje, 19 de maio, na sede do Seeb/SP. “Nossa pauta passou por 
grande debate e representa as necessidades de funcionários de agências e concentrações em todo o 
país”, diz a coordenadora da COE, Maria Rosani. “Muitas das questões, principalmente sociais, o banco 
já conhece. Por isso nossa expectativa é que cheguemos a entendimentos que resultem na melhoria 
das condições de trabalho.”

As discussões serão divididas em dois blocos. No primeiro, cláusulas que devem ser renovadas 
automaticamente. No segundo, o debate para aprimorar a redação de cláusulas e sobre novas 
propostas.

Maria Rosani explica que uma das prioridades será a cláusula 57ª da CCT – conquistada na 
Campanha Nacional Unificada 2015 – que prevê termo de entendimento entre COEs e bancos para 
elaborar Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Contínua das Relações de 
Trabalho.

“É de conhecimento geral que a cobrança por metas abusivas e o assédio moral são causas do 
adoecimento entre os bancários. Por isso é necessário aprimorar mecanismos para acabar com abusos 
e, ao mesmo tempo, melhorar as condições em todos os setores do banco por meio do respeito à 
jornada, do respeito ao funcionário e da contratação de mais trabalhadores”, acrescenta a dirigente 
sindical.

O diretor do SindBancários Petrópolis e funcionário do banco Alexandre Eiras, participa desta 
rodada de negociação.

Santander : Negociação do acordo aditivo começa hoje

Comissão de Organização dos Empregados (COE) do HSBC, decidiram pela realização do 
Encontro Nacional dos Trabalhadores do HSBC nos dias 7 e 8 de junho. A defesa incondicional dos 
postos de trabalho e dos direitos específicos conquistados são os pontos principais dos debates.

Em relação ao plano de saúde, por exemplo, os funcionários do HSBC podem optar pela 
Unimed ou pela Sulamérica Saúde. É garantido ao empregado que se aposentar a manutenção do 
plano de saúde. Os funcionários querem assegurar ainda o auxílio-educação, que o Bradesco não 
concede aos seus empregados.

O Conselho Administrativo de Defesa Econômica (Cade), que analisa o negócio, já emitiu um 
parecer técnico favorável à venda do HSBC. O órgão federal tem até setembro para concluir sua 
análise, mas as expectativas são de que em junho a incorporação estará definida pelo Cade. O HSBC 
já anuncia que, em termos internacionais, o banco apresenta prejuízo, o que ameaça o pagamento 
da PLR.

"Enquanto isso, as pressões por aumento das vendas de produtos crescem absurdamente. A 
narrativa dos gestores é a de que no Bradesco os salários vão depender do quanto os bancários e 
bancárias produzirem. Por isso, vamos definir, também, no encontro uma data para uma luta 
conjunta com o Bradesco", disse o diretor que representou o Seeb/SP na reunião em São Paulo 
Leuver Ludolf.

COE HSBC organiza o Encontro Nacional dos Trabalhadores do banco
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